
 

  Predicat.Network 

Auf der Suche nach weiteren Informationen? 

Besuchen Sie www.predicat.net. 

Ungewissheit schützt vor Strafe nicht 
Die Zukunft von führenden Unternehmen wird von ihrem weltweiten Netzwerk geprägt . 

Der Schock der Krise sitzt noch tief. Die 

vielversprechenden globalen Märkte sind nicht mit 

den gängigen Methoden zu verstehen. 

Innovationszyklen von 3-6 Monaten erfordern 

große Absatzmärkte, global vernetzte 

Fertigungsketten überfordern die Risikoplanung, 

und die Volatilität der Finanzmärkte bedroht die 

existenzielle Liquidität von Unternehmen. 

Es macht sich Unsicherheit breit. Die 

Informationsansammlungen und klugen 

Ratschläge von Experten halfen wenig, die Probleme der letzten 2 Jahre effektiv zu prognostizieren. Die 

klassischen Methoden der Unternehmenssteuerung sind zu statisch für das Netzwerk des Informationzeitalters. 

Durch die Vorstellung, Datenspeicher und Forecasting erfüllen Informationsanforderungen, wird lediglich das 

vorausschauende Handeln von Unternehmen beeinträchtigt. 

Ihr Erfolg liegt in Ihrem eigenen sozialen Netzwerk. 

Die Finanzkraft von Unternehmen allein ist kein Garant 

für wirtschaftlichen Erfolg. Der Dienst am Kunden, das 

Talent bei der Umsetzung oder die Expertise bei der 

Planung ist geprägt durch die Individuen einer 

Unternehmung. Soll festgestellt werden, ob sich ein 

Produkt am Markt erfolgreich verkaufen lässt, eine 

Ausrüstung von Fertigungskapazitäten rentabel sind oder 

Veränderungen sich durchsetzen lassen, dann zählt die 

Expertise der eigenen Mitarbeiter und Partner. Hierzu ist 

eine solide Vertrauensbasis noztwendig, damit Mitarbeiter Ihre subjektive Meinung mitteilen können. Darüber 

hinaus ist ein gezielter Anreiz erforderlich, damit sich Individuen mit unternehmensübergreifenden Themen 

beschäftigen. 

Echzeit Information für Echtzeit Reaktion. Das 

Predicat.Netzwerk stellt die Platform und Methodik, damit Ihre 

Wissensträger ein Forum und die richtigen Anreize haben, um 

unternehmerische Zielgrössen unter allen wirtschaftlichen 

Gesichtspunken zu bewerten. Die Methodik wird bereits von 

führenden Unternehmen wie Google, Hewlett Packard, EA 

Games etc. eingesetzt, da sie Aktualität und wissenschaftlich 

bewiesene Genauigkeit erfolgreich kombiniert. Sie überzeugen 

mit akurater Prognose nicht nur Führungskräfte, sondern binden 

Ihre Mitarbieter in den Erfolg Ihrer Planungen nachhaltig ein und 

können sogar potentielle Hindernisse in Echtzeit korregieren. Sie 

erhalten mit dem Predicat.Netzwerk nie da gewesene Einsichten 

in die Prognosen und ein nachhaltiges Steuerungselement zu 

Ihrem Unternehmenserfolg. Wir helfen Ihnen dabei, die richtigen Ziel- als auch Marktstrukturen aufzubauen und 

bei Ihren Mitarbeitern zu etablieren. 

Befriedigen Sie Ihre Neugier. Wir wissen um den Erfolg unseres Ansatzes und möchten diesen gerne mit Ihnen 

teilen. Falls Sie einen konkreten Geschäftsvorfall untersuchen und diskutieren wollen, dann rufen Sie uns an 

unter +49 (89) 2555 730-0 oder schicken Sie eine Email an kontakt@predicat.net 
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Real-time Action 

< New Tab > KPI Workbench Community Log KPI Dashboard 
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Success Rate of the  

Realisation of a 20%  

Cost Savings by 2010 

67% 

Capacity Utilisation 

Sales Revenue 

ABC plc: Trade Transactions: Community Log Statistics 
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